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Oddajemy w Panstwa rece pierwszy Raport spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0. (w dalszej czesci
Raportu nazywanego MZK Wejherowo).

Niniejszy dokument powstat w ramach wspotpracy z ABI GreenTech Sp. z o.0.
(w dalszej czeéci raportu nazywanym ABI GreenTech).

Przygotowanie raportu sktadato sie z kilku etapdw obejmujgcych:

¢ przeprowadzenie szkolenia dla pracownikbw MZK Wejherowo,

e przeprowadzenie rozmoéw i wywiadow przez ABI GreenTech z kadrq
zarzqdzajgcq oraz pracownikami MZK Wejherowo,

* identyfikacje interesariuszy,

e przeprowadzenie ankiet z Pasazerami MZK Wejherowo,

e zestawienie zebranych danych z indeksem GRI.

Nasze motto, ‘Bezpiecznie na czas” najlepiej pokazuje, jak wazni sq dla nas nasi
Pasazerowie. To oni stanowiq filar naszej dziatalnosci oraz sprawiajq, ze dla nich
chcemy stawac sie lepsi i nowoczesniejsi.

Odpowiedzialnos¢ za lokalng spotecznosS¢ i Srodowisko naturalne ksztattuje
nasze inicjatywy, ktore czesto wykraczajg poza obszar naszej gtdwnej
dziatalnosci.

Raport, ktdry mamy przyjemnosc Panstwu przekazac, ma na celu zobrazowanie
dziatan, jakie podejmujemy, aby nam wszystkim zyto sie lepie;.

Raport CSR 2023 Miejskiego Zaktadu Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0.



HISTORIA MZK WEJHEROWO

7 wrzeSnia 1981 roku to bardzo wazna data w historii naszego
przedsiebiorstwa. Witadnie tego dnia  zostato uruchomione pierwsze
potqczenie MZK Wejherowo, czyli linia nr 2 kursujgcg na trasie
od wejherowskiego szpitala przez Dworzec PKP do os. Kaszubskiego.

Pierwszym autobusem, jaki wyjechat

na wejherowskie ulice, byt tak zwany “ogorek’,
czyli 12-metrowy, wysokopodtogowy Jelcz.
Mimo ze byt gtosny, wysokoemisyjny i dos¢
awaryjny, wykorzystywano go powszechnie
w transporcie publicznym w catej Polsce. Jak
wiadomo, wowczas najwazniejsze byto, aby
ludzie mieli sie jak przemieszczal, kwestia
ochrony Srodowiska, powiedzmy, byta
drugorzedna. Istotne byty juz wtedy natomiast

potrzeby spoteczenstwa. Stqd tez jako pierwsza
zostata uruchomiona linia nr 2 - to na tej trasie
zapotrzebowanie na transport byto najwieksze.
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Po jakim$§ czasie uruchomiono rowniez
linie nr 1 i powoli, krok po kroku, nasza
wejherowska komunikacja miejska
zaczynata dziataC coraz prezniej.

Trzeba  zaznaczy¢, ze  Owczesnym
kierownikiem wydziatu komunikacji byt f
Jozef  Milewski, ktory  wykozot  sie ‘
ogromnym zaangazowaniem w zakresie
rozwoju transportu miejskiego. W jego
dziotanioch mogt liczyé na wsparcie
Piotra Lenca, Zygmunta Mehringa oraz
dziennikarki Reginy Osowickiej.

Krokiem milowym dla rozwoju MZK
Wejherowo byt zakup w latach 1998-1999
dwunastu nowoczesnych autobusow
niskopodtogowych. W tym momencie
to stoandard, ale wobwczas byta
to ogromna zmiana, zwtaszcza dla
kierowcOw,  ktoérzy  przesiedli sie

z pojazddow, w  ktorych do zmiany
biegow trzeba byto uzy¢ duzej sity.

Obecnie nasza flota jest sukcesywnie wyposazana w autobusy elektryczne,
a w kolejnych latach spodziewamy sie pojazddw zasilanych wodorem.
Proekologicznie napedzane pojazdy stanowiq priorytet dla obecnego
Prezesa Zarzqdu MZK Wejherowo - Czestawa Kordela, ktory zajmuje swoje
stanowisko od 1997 roku.
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PREZES ZARZADU
DYREKTOR
B T
==
BHP, PPOZ

Zastepca Dyrektora ds. - . Zastepca Dyrektora ds.
Eksploatac]i i Informatyki Cbawny E=logowy Technicznych i Przewozow

Kierowea

autobusu

e  espiiplace Dziat Zaopatrzenia,
Zamdwien Publ:

Magazynier

Czestaw Kordel - Prezes Zarzqdu Spotki

Jan Jednoralski - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Jarostaw Jedrzejewski - Z-ca przewodniczqgcego Rady Nadzorczej
Andrzej Kowalczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

Dane rejestrowe spofki:
Miejski Zaktad Komunikacji Wejherowo Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciq
ul.Tartaczna 2, 84-200 Wejherowo.

Spotka zarejestrowana w Sqdzie Rejonowym Gdansk-Potnoc w Gdansku, VIIi
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000073144.
Kapitat zakladowy 9 008 000 zt (w catosci optacony).

NIP 588 19 99 910
REGON 192631237
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Schemat komunikacji miejskiej MZK Wejherowo
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Zasieg dziatalnosci MZK Wejherowo obejmuje nastepujgce miejscowosci:
e Wejherowo,

e Redaq,

e Rumia,

e Gniewowo,

e Gowino,
e (Goscicino,
e Bolszewo,
e GOraq,

e Orle,

e KQgpino,

e Kebtowo,

e Kochanowo.
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e Gdyby miat Pan jednym zdaniem opisa¢ 2023 rok w MZK Wejherowo,
co by Pan powiedziat?

Miniony rok byt jednym z najlepszych w historii. OsiggneliSmy znaczne
postepy, a jednoczesnie przygotowaliSmy sie do kolejnego kroku milowego
naszego przedsiebiorstwa— przeskoku z paliw kopalnych na paliwa
ekologiczne.

* Jakie sq gtdwne cele strategiczne MZK Wejherowo na najblizszy rok?
Mamy zamiar podpisaC umowe na zakup szesciu autobusdéw wodorowych
w latach 2024-2025. Bierzemy jednak pod uwage, ze termin realizacji moze

sie nieco wydtuzyc.
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e Jakie nowe technologie lub innowacje sq obecnie badane lub wdrazane
w MZK Wejherowo w celu poprawy jakosci ustug?

W tej chwili pracujemy nad kilkoma projektami — jeden z nich dotyczy zrodet
energii i jej zasobnikbw. Tworzymy opracowanie dotyczqce magazynowid
energii pochodzqcej ze stonca oraz wiatru oraz wykorzystanie jej do zasilania
urzqdzen pracujgcych w systemie catodobowym.

Drugie opracowanie dotyczy tankowania pojazdéw oraz produkcji wodoru.
W tej kwestii mamy kilka mozliwych rozwiqzan — pierwsze z nich zaktada,
ze Wejherowo moze stac sie znaczqcym producentem wodoru. Biorqc pod
uwage, ze to w naszej lokalizacji stosunkowo nowe zagadnienie, czerpiemy
wiedze od zagranicznych przedsiebiorstw, ktdre mogq pochwaliC sie znacznie
wiekszym doswiadczeniem w zakresie tankowania pojozdéw wodorem. Warto
dodaC, ze w trakcie zagranicznych wizyt nie spedzamy czasu w biurach
stuchajqc prezentaciji, ale obserwujemy stacje wodorowe i ich proces produkcii.
Oprocz przedsigbiorstwa ze Szwajcarii, z ktorym wspotpracujemy w tej kwestii,
mieliSmy okazje odwiedziC rowniez partnerdw z Wielkiej Brytanii, Kolonii, Bolzano.

J Jakie zmiany w  przepisach
prawnych lub trendach spotecznych
mogg mieC najwiekszy wptyw na
dziatalnos¢ MZK Wejherowo
w nadchodzqcych latach?

Jednym z najwazniejszych dla  nas

przepisbw jest ten dotyczqcy czasu

pracy kierowcy. My oczywiscie jesteSmy
do tego informatycznie przygotowani

i podejmujemy pod tym kqtem biezqce

dziatania. Nasze motto to “Bezpiecznie

na czas® i priorytetem jest dla mnie,
aby kazdy kto wyjezdza rozpoczynajqc

Z nami dzieh pracy, mogt go bezpiecznie

konczyc.
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e W jaki sposéb MZK Wejherowo radzi sobie z dynamicznie zmieniajgcym
sie rynkiem transportu miejskiego i jakie sq najwieksze wyzwania w tej
kwestii?

Rozwijamy strone informatyczng naszego przedsigbiorstwa, ale brakuje nam

specjalistow w tej dziedzinie — takich, ktérzy rozumiejq jak funkcjonuje magazyn
czesci zamiennych oraz strefa napraw. To na pewno jest dla nas wyzwaniem
zwtaszcza, ze przeciggu dwoch lat chcielibySmy znaczqgco ograniczyC ilosSC
papieru wykorzystywanego w naszym przedsiebiorstwie poprzez wiasnie
informatyzacije.

Kolejnym istotnym dla mnie zagadnieniem jest autonomicznoSC pojazdow.
Pojazdami zeroemisyjnymi w Polsce zajmuje sie wiele osdb, natomiast brakuje
zaongazowania  w  autobusy bezzatogowe. Ja stawiom na  pojozdy
autonomiczne albo przynajmniej semiautonomiczne. Obecnie brakuje
kierowcow, ta sytuacja utrzymuje sig juz od czasdw pandemii i jest to problem,
ktory zmniejszytby sie dzieki wprowadzeniu tego rozwiqgzania. Oczywiscie istniejq
zarbwno polskie, jak i europejskie regulacje prawne, ktore eliminujg
wykorzystanie w ruchu miejskim autobusdw autonomicznych, natomiast
semiautonomiczno8C ogranicza sie do terenu zajezdni. Wystarczytoby,
ze kierowca po przyjezdzie do bazy, zaparkuje w wyznaczonym miejscu, zostawi
dokumenty, a auto samo podjechatoby na myjnie, nastepnie na swoje
stanowisko. Dzieki temu kierowca zminimalizowatby czas, ktory spedza w bazie
i tym samym wydtuzytby czas na realizowanie kursow.

Biorqc pod uwage sukcesywnq wymiane floty na pojazdy proekologiczne,
warto dodag, ze udato nam sie zbudowaC nowoczesny warsztat, ktory jest juz
przygotowany do obstugi autobuséw wodorowych.
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e Czy MZK Wejherowo planuje rozszerzenie swoich ustug lub wprowadzenie
nowych linii transportowych w najblizszej przysztosci?
Planujemy zageszczenie niektorych linii — w odpowiedzi na zapotrzebowanie
ze strony naszych Pasazeréw.

e Jakie sq gtdwne priorytety MZK Wejherowo w zakresie inwestycji i rozwoju
infrastruktury?
Mamy w planach instalacje turbin wiatrowych, budowe nowego budynku
administracyjno-biurowego oraz instalacje fotowoltaiki. Kolejne inwestycje
to wiata, ktora bedzie stanowita ochrone dla autobuséw przed opadami
atmosferycznymi oraz myjnia o obiegu zamknietym. W tym momencie nasza
myjnia dziata jedynie od wiosny do jesieni. Natomiast zimq, przy mrozie trzeba
ja niestety zamykaC. Planujemy rowniez budowe infrastruktury umozliwiajqce;
tankowanie wodoru, co zdecydowanie pomoze nam przyspieszyC proces

dekarbonizaciji transportu miejskiego w Wejherowie.

e Jakie sq perspektywy rozwoju zespotu pracownikdw MZK Wejherowo i jak
Panstwa przedsiebiorstwo zamierza przycigga€ oraz zatrzymywac
talenty?

JesteSmy jednym ze sponsordw Ogodlnopolskiej Olimpiady Spedycyjno-

Logistycznej organizowane] na Uniwersytecie Gdanskim i musze powiedzieC,

ze wsrod laureatdbw mozna spotka¢ naprawde wiele utalentowanych osoéb.

Poza tym, staram sie inwestowaC w obecnych pracownikow tak, aby mogli

podnosi¢ swoje kwalifikacje i awansowac na wyzsze stanowiska.
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e Jak ocenia Pan wspotprace
z interesariuszami?
Bardzo dobrze. Lubie ludzi i zawsze staram
sie byC do ich dyspozycji. Na naszej stronie
internetowej sq dostepne filmy, ktore
nagrywamy, aby nasi Pasazerowie Dbyl
na biezqco z tym, co sie u nas dzieje. Poza
tym oczywiscie wspotpracujemy z lokalnymi

tematu bezpieczenistwa na drogach

mediami. Mam wrazenie, ze kamera nas i ki Baro Conteole Route
lubi, poniewaz w 2019 roku zostaliSmy
wyrdznieni  przez International  Tourfilm
Academy za film "MOj zawdd kierowca MZK'.
To niejedyna nietypowa forma komunikacii

Z naszymi Pasazerami.
W 2021 roku, przy okazji Rekolekcji Wielkopostnych przy kolegiacie pw. Trojcy Swiete;
w  Wejherowie staneta autobusowa wiata przystankowa. Miata zachecac
do zatrzymania sie w codzienno$ci, dobrego przezycia Wielkiego Postu oraz zwrocic
uwage na problem jezdzenia bez biletu.

Rownie dobrze uktada sie wspotpraca z przedstawicielomi  administracii
samorzqdowej. Zawsze mozemy liczy¢ na wsparcie Pani Beaty Rutkiewicz,
Wojewody Pomorskie], ktora bardzo kibicuje naszej transformacji energetyczne;.

e Dlaczego zdecydowaliscie sie Panstwo na przygotowanie Raportu CSR?
Zarowno dla mnie, jak i dla pozostatych pracownikdw, kwestie Srodowiskowe oraz
zwigzane z lokalng spotecznosciq sq niezwykle istotne. Od wielu lat angazujemy sie
w réznego rodzaju inicjatywy oraz dqzymy do transportu zeroemisyjnego. Raport
CSR jest kolejnym krokiem w strone zrébwnowazonego rozwoju oraz narzedziem,
ktore w przejrzysty sposdb pokaze przekrdj naszej dziatalnosSci niefinansowe;.
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W MZK Wejherowo zdajemy sobie sprawe, ze trudno o lepszq reklome
pracodawcy niz zadowolony pracownik. Tym samym staramy sie, aby
nasz zespot czut sie doceniony i zdawat sobie sprawe, ze ma wptyw
na to, w ktorq strone rozwija sie nasza dziatalnosc.

Duze znaczenie ma dla nas rozwdj, dlatego umozliwiamy naszym
pracownikom udziot w rdznego rodzaju szkoleniach oraz innych
aktywnosciach podnoszgcych kompetencje oraz kwalifikacje.

Naszq duzq zaletqg jest stabilna sytuacjo, ktora przektada sie
na minimalng rotacje, dzieki czemu bardzo dobrze sie znamy i dobrze
czujemy sie w swoim towarzystwie.

T r—

OO T . ]
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ROZMOWA Z MARCINEM BALAKOWSKIM
PROKURENTEM ORAZ Z-CA DYREKTORA DO SPRAW
TECHNICZNYCH | PRZEWOZOW

e Jak dtugo pracuje Pan w MZK Wejherowo?
Od 1995 roku, czyli w przysztym roku bede obchodzit 30-lecie mojej pracy
w MZK Wejherowo.

e Czym sie Pan zajmuje w swojej pracy?

Jestem Prokurentem oraz Zastepcq Dyrektora do spraw technicznych oraz
przewozow. W MZK Wejherowo jestem odpowiedzialny za sprawne
funkcjonowanie floty autobusowej. To obejmuje miedzy innymi zarzqdzanie
oraz nadzor nad ruchem autobusdw w sieci komunikacyjnej MZK Wejherowo,
serwisem technicznym, catq towarzyszqcq infrastrukturg techniczng,
odnawianiem floty autobusow, a takze nadzor nad budynkami nalezgcymi
do Spoki.

W zakresie przewozOw publicznych jestem odpowiedzialny za planowanie
czasu pracy kierowcow, aby sprostac potrzebom Pasazerdw, a co za tym
idzie zapewniC efektywnoSC operacyjng. Wspotpracuje réwniez z roznymi
dziatami, takimi jok planowanie grafikdw, warsztat, dyspozytornia, w celu
dopasowania i usprawnienia oferty przewozowej do zmienigjgcych sie
warunkéw miejskich.

Ponadto  angozuje sie  we  wdrazanie  innowacyjnych  rozwigzah
technologicznych, takich jak systemy zarzqgdzania ruchem czy inteligentne
rozwigzania dla transportu publicznego, rozwdj technologii wodorowej oraz

wykorzystanie OZE w transporcie miejskim. Jest to kluczowa rola dla
zapewnienia bezpiecznego, efektywnego, ekologicznego i nowoczesnego
Srodowiska transportu miejskiego.




e W jakie akcje spotecznie odpowiedzialne organizowane przez MZK
Wejherowo witqcza sie Pan najchetniej?

Wszystkie akcje promujgce zrbwnowazony transport, edukacje ekologiczng oraz
inicjatywy spoteczne zawsze sq mile widziane, gdyz wzrasta Swiadomos¢ wsrod
spotfeczenstwa, a takze zachecajq one do dbania o wspdlne nasze Srodowisko.
Dlatego warto angazowac sie w takie akcje, ktore promujq ochrone Srodowiska,
rownosC spotecznq i edukacje. Inicjatywy skierowane na rozwdj lokalnych
spotecznosci, poprawe warunkdéw zycia czy wsparcie dla potrzebujgcych
sq szczegolnie cenne.
Dziotania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, ochrony praw cziowieka,
budowania SwiadomosSci ekologicznej i spotecznej stanowiq wazny wkiad
w budowe lepszego i Swiadomego zycia.

e Czy wg Pana zrbwnowazony rozwdj MZK Wejherowo ma duze znaczenie
dla otoczenia?

Zrownowazony rozwdj MZK Wejherowo moze mieC istotne znaczenie dla
otoczenia. Dziatania zorientowane na zrbwnowazony transport publiczny mogg
przyczyni€C sie do ograniczenia emisji CO2, poprawy jakosSci powietrza oraz
zmniejszenia korkdw, co korzystnie wptywa na Srodowisko oraz jakos¢ zycia
mieszkancow.

Dodatkowo, zrownowazone inwestycje w transporcie publicznym mogq
wspieraC rozwdj spoteczny, utatwiajgc dostep do miejsc pracy, edukacii
i kultury. To nie tylko korzySC dla Srodowiska, ale rowniez dla lokalnej
spotecznosci dzieki oszczednosci czasu i wygodzie podrozy.

Promocija komunikacji miejskiej jest kluczowym elementem zrownowazonego

rozwoju MZK Wejherowo. Swiadoma kampania promocyjna moze zachecac
mieszkancow do korzystania z transportu publicznego, podkreslajgc wszystkie
wymierne korzysci, oszczednoSC kosztdw i wygode podrdzy. W rezultacie
wzrasta SwiadomosSC spoteczna, co moze przyczyniC sie do zwigkszenia
popularnosci komunikacji publicznej i dalszego ograniczenia emisji zwigzanych

z indywidualnym transportem.




e Jak wedtug Pana inicjatywy spotecznie i Srodowiskowo odpowiedzialne
wptywajg na atmosfere w pracy i relacje miedzy pracownikami?
Inicjatywy spotecznie i Srodowiskowo odpowiedzialne w pracy mogq poprawic
atmosfere, poprzez wzmocnienie poczucia wspdlnego celu oraz budowanie
zzyte] wspolnoty. Pracownicy angazujgcy sie w tego typu dziotania mogqg
budowaC relacje oparte na wspdolnych wartosciach i zaangazowaniu
w pozytywne zmiany spoteczne, majgce ogromy wplyw na prace zespotowq
oraz rozwigzywanie problemow.
Dodatkowo, inicjatywy spotecznej odpowiedzialnosci mogq zwiekszaC zaufanie
miedzy pracownikami a firmq, co przektlada sie na wiekszqg lojalnosc
i zoangazowanie w wykonywane obowiqzki stuzbowe. Tworzenie Srodowiska
pracy, w ktorym pracownicy widzq, ze ich firma dba nie tylko o zyski, lecz takze
0 spotecznoscC i Srodowisko, moze wzmacniaC morale i motywacie.
Inicjatywy  spotecznej odpowiedzialnosci nie  tylko  przyczyniojg = sie
do budowania lepszego zycia codziennego, ale rowniez tworzq inspirujgce
otoczenie, ktére mobilizuje pracownikbw do wiekszej aktywnosci, kreatywnosci
i zaangozowania w codzienne zadania. To podejscie sprzyja tworzeniu
pozytywnej atmosfery, gdzie wspotpraca i wzajemne wsparcie stajq sie
integralng czesciq zycia zawodowego.
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e Jak diugo pracuje Pan w MZK Wejherowo?

W MZK Wejherowo pracuje od wrzeSnia 1980 roku. Przeszedtem droge
od mechanika pojazddw samochodowych, poprzez zarzqdzanie gospodarkq
magazynowq do Zastepcy Dyrektora do spraw eksploataciji i informatyki. Mam
za sobq bogate doswiadczenie zawodowe, ktore obejmuje zardbwno prace
techniczne, jok i zarzgdcze. Przez lata zdobywatem wiedze oraz umiejetnosci,
ktore teraz wykorzystuje w mojej obecnej roli, zapewnigjgc efektywnq
eksploatacje oraz optymalizacje dziatan firmy.

Jestem dumny z mojego rozwoju zawodowego i zobowiqzuje sie do dalszego

wktadu w rozwQj i sukces naszej organizacji.

e Czym sie Pan zajmuje w swojej pracy?

Aktualnie petnie funkcje odpowiedzialnego za prowadzenie sprzedazy
i rozliczenie biletbw dla réznych instytucji zwiqzanych z transportem
publicznym w Trojmiescie. Moje obowiqzki obejmujqg obstuge MZK Wejherowo,
Zarzqdu Transportu Miejskiego w Gdansku, Zarzqdu Komunikacji Miejskiej
w Gdyni, Metropolitalnego Zwiqzku Komunikacyjnego Zatoki Gdanskiej oraz
Szybkiej Kolei Miejskie;.

Jestem inicjatorem systemu eMagazyn, ktory wdrozytem w 2016 roku,
i od tego czasu nadzoruje jego funkcjonowanie.

11:51
Siiow. 2z

MZK WEJHEROWO WITA!
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e W jakie akcje spotecznie odpowiedzialne organizowane przez MZK
Wejherowo angazuje sie Pan najchetniej?

Jestem szczegdlnie zainteresowany dziataniami, ktbre majq pozytywny wptyw
na Srodowisko naturalne oraz poprawiajq jakoS¢ zycia mieszkancodw. Bardzo
bliskie memu sercu sq akcje zachecajgce do korzystania z transportu
publicznego, rowerdw miejskich lub carpoolingu, ktére majq istotny wptyw
na zmniejszenie emisji gazow cieplarnianych i poprawe jakosSci powietrza.
Moge byC zaangozowany w kampanie reklamowe promujqce korzySci
ekologiczne takich form transportu oraz organizowanie wydarzen
promocyjnych, np. ‘Dnia bez samochodu’.

e Czy wedtug Pana zréwnowazony rozwdj MZK Wejherowo ma duze
znaczenie dla otoczenia?

Zrownowazony rozwdj MZK Wejherowo ma ogromne znaczenie dla otoczenia

z kilku powodow:

1. PrzejScie na bardziej ekologiczne i efektywne Srodki transportu, takie jok

autobusy elektryczne lub hybrydowe, moze zmniejszyC emisje szkodliwych

gazow cieplarnianych i zanieczyszczeh powietrza, co przyczynia sie

do ochrony Srodowiska naturalnego i poprawy jakoSci powietrza dla

mieszkancow.

2. Lepsze potqczenia autobusowe mogqg zmniejszyC korki i zattoczenie ulic,

co przynosi korzySci mieszkahcom poprzez skroécenie czasu podrozy

i zwiekszenie wygody transportu publicznego.

3. DostepnosSC efektywnego transportu publicznego ma istotne znaczenie dla

zapewnienia rownego dostepu do pracy, edukacji i innych ustug publicznych

dla wszystkich mieszkancow, niezaleznie od ich potozenia czy zamoznoSci.

zieh Mobllnoscl

Szanowna Pani/Pan

W dniu Europejskiego Dnia Bez Samochodu - 22.09.2022 r.

© godzinie 11:00 zapraszamy do odbudowanej i nowoczeénie
wyposazonej Zajezdni MZK Wejherowo na uroczyste przekaza-
nie do eksploatacii pierwszego zeroemisyjnego autobusu
elektrycznego Solaris Urbino 12 Electric, rozpoczynajacego
wejherowskie dziatania dla ochrony klimatu oraz zdrowia i zycia
pasazeréw i mieszkacow.

Program uroczystosci:

11:00 - przywitanie gosci,

11:10 - wystapienie inauguracyjne Prezesa Zarzadu,

11:20 - wystapienia zaproszonych gosci,

11:40 - uroczystosé poswiecenia autobusu i hali warsztatowsj,
11:50 - prezentacja wnetrza autobusu i wyposazenia na dachu,
12:00 - prezentacja podnoszenia autobusu,

12:10 - prezentacja podwozia autobusu,

12:20 - zwiedzanie odbudowanej hali warsztatowej,

12:30 - zakoriczenie uroczystosci.

iz, ] wseierawy '
Wejherowo e} ELEKTROMOBILNOSC b
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4. MZK Wejherowo jako publiczna instytucja transportowa ma  wptyw
na lokalng gospodarke poprzez generowanie miejsc pracy, wspieranie
lokalnych przedsiebiorstw dostarczajgcych ustugi i produkty zwigzane
z transportem publicznym oraz poprzez zachecanie do przemieszczania sie
i odwiedzania roéznych czesci miasta. Nasze motto “Bezpiecznie i na czas'.

W zwiqzku z powyzszym, zrbwnowazony rozw0j MZK Wejherowo nie tylko
wptywa na samg firme, ale takze ma szeroki zakres oddziotywania
na otaczajqce Srodowisko, spotecznosce i gospodarke.

e Jak wedtug Pana inicjatywy spotecznie i Srodowiskowo odpowiedzialne
wptywajg na atmosfere w pracy i relacje miedzy pracownikami?
Inicjatywy spotecznie i Srodowiskowo odpowiedzialne mogq mieC znaczqcy
wplyw na atmosfere w pracy i relacje miedzy pracownikami na kilka
sposobow:
1. BezpoSredni udziat w projektach moze zwiekszyC motywacje pracownikbw
poprzez poczucie, ze ich wktad pracy dziota na rzecz dobra spotecznego
i Srodowiskowego oraz spotki. Widzqc, ze ich praca przynosi pozytywne efekty
spotfeczne, pracownicy mogq czuC wieksze zaangazowanie w wykonywane
obowiqgzki.
2. Tradycjg juz jest wspdlna firmowa wigilia, w ktorej uczestniczq
przedstawiciele wiadz miasta, zarzqd spoiki, pracownicy oraz emerytowani
pracownicy. Organizujemy tez wyjazdy firmowe dla pracownikow i ich rodzin.
Wspdlne uczestnictwo w zdarzeniach przybliza pracownikbw i umozliwiajqc
im nawiqzanie wiezi poza Srodowiskiem pracy. Uczestniczqac wspolinym
zdarzeniu, pracownicy mogq lepiej poznaC sie nawzajem w bardzie]
swobodnym otoczeniu, co moze przyczyniC sie do budowania lepszych relacji
miedzy nimi w trym mogq przyczyni€ sie do roztadowania napiecia w pracy
I poprawy atmosfery.
3. Poprawa atmosfery pracy. o)
4. Poczucie spetnienia i dumy.
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PRACOWNICY

W  naszym przedsiebiorstwie funkcjonuje “Regulamin pracy’,
z ktorym zapoznal sie muszgq wszyscy pracownicy. Dokument
zawiera obowiqzki pracownika oraz pracodawcy, a takze stanowi
kodeks etycznego postepowania.

Naszym pracownikom oferujemy nastepujqce benefity:
karty Multisport,

dofinansowanie do odpoczynku indywidualnie zorganizowanego,

dofinansowanie  do  szkolen i podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych,

ubezpieczenia grupowe dla pracownikdw i cztonkbw rodzin
na preferencyjnych warunkach.

WS8réd naszych pracownikéw funkcjonujg dwa zwiqzki zawodowe:
NSZZ SOLIDARNOSC,
ZZPKM przy MZK Wejherowo Sp. z 0.0.

Do zwiqzkdéw zawodowych nalezy tqcznie 55% pracownikow.




STRUKTURA
ZATRUDNIENIA

NA DZIEN 31.12.2023 R.

= Kobiety = Mezczyzni

Przy zatrudnianiu pracownikdw kierujemy sie ich doSwiadczeniem,

umiejetnoSciaomi oraz kompetencjami. Tym samym zarowno wsrod
administraciji biurowej, jak i wsréd kierowcow, zatrudniane sq kobiety oraz

mezczyzni posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.
Jakimkolwiek formom dyskryminacji méwimy stanowcze NIE.




STRUKTURA
ZATRUDNIENIA KOBIET

NA DZIEN 31.12.2023 R.

m Kierowcy = Administracja hiurowa

£04904444
PR

Sposrod 17 zatrudnionych przez nas kobiet, 15 zatrudnionych jest w oparciu
O umowe na czas nieokreslony, natomiast 2 - na okreslony.
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STRUKTURA |
ZATRUDNIENIA MEZCZYZN

NA DZIEN 31.12.2023 R.

MARRRRARRRRRRRARRAARRARANAAR
e

Sposrod 78 zatrudnionych przez nas mezczyzn, 76 zatrudnionych jest
W oparciu 0 umowe na czas nieokreslony, natomiast 2 - na okreslony.
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Zdajemy sobie sprawe, ze kluczem do sukcesu i innowacyjnego rozwoju jest
wspotpraca - zarbwno wewnqtrz przedsiebiorstwa, jak i ze spotecznosciq
lokalng oraz stowarzyszeniami krajowymi czy tez miedzynarodowymi.

Podczas szkolenia prowadzonego przez Anne Michalskq-Szajer z ABI
GreenTech, w ktorym wzieli udziat pracownicy MZK Wejherowo, utworzona
zostata lista interesariuszy, czyli grup i podmiotdw majgcych wptyw na cele
naszej spotki:

e Pracownicy MZK Wejherowo,

e Pasazerowie,

e Mieszkancy Wejherowa i okolic,

e Witadze gminy Wejherowo oraz gmin
osciennych (Reda, Luzino, Goscicino),

e Emerytowani byli pracownicy,

e Media lokalne,

e Partnerskie przedsiebiorstwa zagraniczne,
e Podwykonawcy, w tym przewoznicy,
e Dostawcy
(m.in. czesci zamiennych i artykutéw biurowych),
e Organy administracji lokalnej
(m.in. szkoty, przedszkola, urzedy),
e Organizacja i stowarzyszenia, m.in. Metropolitalny Zwigzek Komunikacyjny
Zatoki Gdanskiej oraz Porozumienie sektorowe na rzecz rozwoju gospodarki
wodorowe;.
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Aby osiggnq¢ cele zwiqzane ze spoteczng odpowiedzialnoSciq biznesu,

konieczna jest wspotpraca z réznymi organizacjomi. Jako MZK Wejherowo

staramy sie  aktywnie uczestniczyC w  wydarzeniach  zwigzanych

ze zrbwnowazonym rozwojem. Bardzo cenimy sobie wymiane informacji oraz

dostep do najnowszych trendow.

ff\‘:,fn ——

1 8.9 Porozumienie sektorowe

$e® . na rzecz rozwoju

\:...t gospodarki wodorowe]
e d®

Metropolitalny Zwigzek Komunikacyjny
Zatoki Gdanskiej

Zadaniem Zwiqzku jest ksztattowanie wspolnej polityki
komunikacyjnej i zapewnienie warunkdw witasciwego
funkcjonowania zintegrowanego systemu biletowego
W postaci biletu metropolitalnego.

Porozumienie sektorowe na rzecz
rozwoju gospodarki wodorowej

Minister ~ Klimatu i  Srodowiska  powotat  Rade
Koordynacyjng ds. Gospodarki Wodorowe] oraz grupy
robocze ztozone z przedstawicieli sektora publicznego
i prywatnego, ktore zidentyfikowaty istotnq czesSc potrzeb
podmiotdw gospodarczych i oczekiwan spotecznych,
a takze barier rozwoju dostepnych rozwiqzan w zakresie
budowy gospodarki wodorowe;.
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Biorqc pod uwage profil naszej dziatalnosci, jednymi z naszych najwazniejszych
interesariuszy sq Pasazerowie. Na biezqco reagujemy na  potrzeby
mieszkancow i staramy sie dopasowywacC nasze rozktady jazdy do preferencii
Pasazerow. Dbamy o sprawng komunikacje - zarbwno za posSrednictwem
naszej oficjalnej strony internetowej, jaok i korzystajgc z lokalnych mediow.
W sieci dostepne sqg nagrania wideo z naszych poszczegdlnych akcji, co takze
pozwala na przyblizanie mieszkahcom naszej dziatalnosci.

W dniach 22-29 marca 2024 roku przedstawiciele Abi GreenTech
przeprowadzili ankiete wsrdd Pasazerdbw MZK Wejherowo. Badanie miato
na celu zweryfikowanie, jak nasze dziatania realizowane w ramach spotecznej
odpowiedzialnoSci biznesu postrzegajg mieszkancy.

& ‘ "leﬁjherowo abi Sean

Szanowni Pasaierowie,

SR}, Ankicts st amonienoms | e 1y ik minut.

ia na rzecz spotecznosci \okalnej oraz
opinit i oczekiwan
alnosci biznesu

i w dziat

| K Wejherowo jestes: ga wdz g
fm‘, M? ki . 1l .c,‘... Celem ponisze] ankiety jest s
I i ofecznej odp

iatan realizowanych w ramach sp
btyczacych naszych dziata

SR). Ankieta jest anonimowa i zajmie tylko kilka minut.

driatari MWMMM"“‘""

Pasaterow na temat
= i wmmmﬂm
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Oprocz pytan ogodinych, czyli dotyczqcych wieku, pici, miejsca zamieszkania,

czestotliwosci oraz celu korzystania z ustug MZK Wejherowo, ankieta zawierata

pytania szczegotowe:

e Czy jestes Swiadomy/-a dziotan realizowanych przez MZK Wejherowo
na rzecz Srodowiska naturalnego?

e Jak oceniasz dziatania MzK Wejherowo (np. ekologiczne autobusy,
zmniejszenie emisji) w zakresie ochrony $rodowiska w skali od 1 do 5, gdzie
] oznacza “oceniam je bardzo zle’, natomiast 5 “‘oceniom je bardzo dobrze™?

e Czy uwazasz, ze MZK Wejherowo efektywnie wspiera lokalng spotecznosc
(np. wsparcie dla szkét, wydarzen lokalnych) ?

e Jak oceniasz (W skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza ‘oceniam je bardzo zle’,
natomiast 5 “oceniam je bardzo dobrze’) komunikacje MZK Wejherowo
w zakresie informowania o dziataniach podejmowanych w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu?

e Jakie dziaotania na rzecz lokalnej spotecznosci oraz srodowiska naturalnego
chciatby$/chciatabys, aby zostaty w przysziosci zrealizowane przez MzK
Wejherowo?

W badaniu wzieto udziat 53 ankietowanych, w tym 33 kobiety i 20 mezczyzn.

Czyjestes swiadomy/-a dziatan realizowanych przez MZK
Wejherowo narzecz srodowiska naturalnego?

Trudno powiedzieé
Zdecydowanie nie
Raczej nie

Raczej tak

Zdecydowanie tak

o
&)
"
o

15 20 25
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68% ankietowanych jest Swiadomych dziatan realizowanych przez MZK
Wejherowo na rzecz $rodowiska naturalnego. Srednia ocena dziatan w skali
od 1 do 5 wyniosta natomiast 4,23.

Zdecydowana wiekszosé (83%) ankietowanych uwaza, ze MZK Wejherowo
efektywnie wspiera lokalng spotecznos¢. Srednia ocena dziatan w tym obszarze
w skali od 1 do 5 wyniosta 4,1.

Czy uwazasz, ze MZK Wejherowo efektywnie wspiera
lokalng spotecznosc?

Trudno powiedziec
Zdecydowanie nie

Raczej nie

]
]

Raczej tak |
]

Zdecydowanie tak

0 5 10 15 20 25 30 35

Na ostatnie pytanie, tj.: “Jakie dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci oraz
srodowiska naturalnego chciatby$/chciatabys, aby zostaty w  przysziosci
zrealizowane przez MZK Wejherowo?” odpowiedziato 9 ankietowanych.

Propozycje Pasazerow:
e wprowadzenie floty autobusow zasilanych wodorem,
e zwigkszenie liczba autobusow zeroemisyjnych,
e zwiegkszenie liczby inicjatyw na rzecz zwierzat,
e zwiekszenie dziatalnoSci w mediach spotecznoSciowych dla utatwienia
kontaktu z mtodszymi pasazerami.
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DZIALALNOSC NA RZECZ OCHRONY
SRODOWISKA

Dbania o Srodowisko naturalne jest dla nas niezwykle istotne. Kierujemy sie
zasadq, ze jedyny stuszny kierunek rozwoju to dqzenie do rozwoju
zrbwnowazonego, poniewaz musimy mieC na uwadze réwniez przysze
pokolenia, ich zdrowie oraz jakos¢ zycia.

Tym samym oczywiste jest dla nas wigczanie sie w “zielone” inicjatywy, takie
jak:
e wprowadzenie proekologicznych §rodkéw transportu (obecnie na 30
autobuséw, 4 zasilane sq elektrycznie),
e zaangazowanie w kwestie zwigzane z napedem wodorowym (plany
wprowadzenia 3 pojazdéw do koAca 2024 roku),
e selektywne segregowanie odpadow,

P
S
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¢ zainstalowanie czujnikdbw ruchu w ciggach komunikacyjnych,

* po wycince drzew zrealizowanie nasadzen w innym miejscu i opieka nad
drzewami,

e wspotpraca z partnerami w zakresie bezpieczehstwa energetycznego,

e uczestnictwo w licznych programach zwiqzanych z dekarbonizacjg

w ramach transformacji energetyczne, co przyniesie wymierne korzySci

w ochronie zdrowia mieszkancow Wejherowa i okolic.

Na biezqco prowadzimy wymiane sprzetow i dbamy o racjonalne zuzycie

zasobow , takich jak woda oraz energia elektryczna.

W 2023 roku zuzycie energii wyniosto 222 021,00 kwh.
Zuzycie wody na podstawie Sciekdw wyniosto 1 098,00 m3.
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Realizujemy wiele projektdw, w tym miedzy innymi z zakresu elektromobilnosci.
Projekt pn.. ,Zmniejszenie w wejherowskiej komunikaciji miejskiej emis;ji
trujgcych spalin emitowanych przez silniki spalinowe, ograniczenie emisji CO2
i hatasu oraz podniesienie komfortu podrdzy dla pasazerdw” dofinansowany
jest przez Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w ramach programu priorytetowego 3.9 Zielony transport publiczny” (Faza 1).

Gtownym celem przedsiewziecia jest zmniejszenie emisji szkodliwych gazow
i pytow w lokalnym uktadzie sieci komunikacyjnej MZK Wejherowo Sp. z 0.0,
poprawa jakoéci ustug transportowych (mniej hatasliwy tabor, wyzszy komfort
jozdy dla Pasazeréw) oraz obnizenie wykorzystania paliw - emisyjnych
w transporcie.

WSPIERAMY . [z
ELEKTROMOBILNOSE W=

Efekty rzeczowe projektu:

« Liczba utworzonych punktow tadowania pojazddw elektrycznych o mocy
od 50 kW do mniegj niz 150 kW - 2 szt,

« Lliczba bezemisyjnych, elektrycznych, zasilanych z baterii pojazddow kat. M3 -
BEV (Battery Electric Vehilcle) — 4 szt

« Liczba przeszkolonych oséb — 15 os.

Efekt ekologiczny projektu:

« Zmniejszenie emisji CO2: 140,44607 Mg/ rok,

« Ograniczenie emisji tlenkdw azotu: 1,341692 Mg/rok,

- Ograniczenie emisji pytéw o érednicy mniejszej niz 10 mikrometrow (PMIO):
0,02823 Mg/ rok.

Okres realizacji projektu: 2022-2023
Catkowita wartoS¢ projektu: 10 844 023,00 PLN
Kwota dotaciji NFOSIGW: 5 647 500,00 PLN
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Zdajemy sobie sprawe, ze jako przedsigbiorstwo z branzy transportowej, mamy
wplyw na otoczenie. Zalezy nam, aby nasi Pasazerowie oraz wszyscy inni
interesariusze wiedzieli, ze jesteSmy przedsiebiorstwem odpowiedzialnym, ktore
podejmuje dziatania majqce na celu, zeby nam wszystkim zyto sie lepie;.

Dziatania podejmowane przez nas w ramach spotecznej odpowiedzialnosci:
e opieka nad grobami na cmentarzu w Piasnicy,

e sponsorowanie druzyny pitkarskiej “Btekitni’,
e sponsorowanie rajdu rowerowego w Bolszewie,
e wspotpraca z Kurkowym Bractwem Strzeleckim w Wejherowie,
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opieka nad Ukrainskimi uchodzcami,

sponsorowanie OSP,

sponsorowanie ZHP Wejherowo,

bezptatne bilety dla senioréw oraz ucznidw szkdt podstawowych,
sponsorowanie kaszubskiej wersji gry “Monopoly’,

sponsorowanie Ogolnopolskiej Olimpiady Spedycyjno - Logistycznej,
dbanie o promowanie kultury kaszubskiej, m.in. poprzez komunikaty

w autobusie wygtaszane w jezyku kaszubskim,

-
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INDEKS TRESCI
PRZYGOTOWANY
W OPARCIU O GRI

PROFIL ORGANIZACJI
102-1 Nazwa organizacji S. 4
102-2 Gtowne marki, produkty lub ustugi s. 48
102-3 Lokalizacja siedziby gtdwnej organizacji s. 7
109-4 Liczba krojéyv, w ktorych dZith organizacja, Jeden kraj: Polska
i nazwy tych krajow
102-5 Forma witasnosci oraz forma prawna s. 7
102-6 Obstugiwane rynki s.8
102-7 Skala dziatalnosci s. 8,29
102-9 tancuch wartosci s. 4,28
102-12 Zewnetrzne inicjatywy .przyjete przez s 29
organizacje
102-13 Cztionkostwo w stowarzyszeniach s. 29
STRATEGIA
109-14 OSwiadczenie kierownictwa najwyzszego s 10
szczebla
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ETYKA | UCZCIWOSCE

Wartosci, zasady, standardy i normy

102-16 . o
zachowania w organizacii

s. 23

ZARZADZANIE

Struktura nadzorcza organizaciji wraz
102-18 z komisjami podlegajgcymi pod najwyzszy s. 7
organ nadzorczy

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

102-40 Lista grup interesariuszy organizaciji s. 28
109-4] Odsetek procown!kow objgtych umowami s 23
Zbiorowymi
109-42 Identyflkoqo I wybor mteresgnugzy s 28
angazowanych przez organizacije
102-43 Podejscie do angazowania interesariuszy S. 28,s.10-15, s. 30-33
109-44 Kluczowe kwestlg [ problgmy poruszane s 30-33
przez interesariuszy
INFORMACJE O RAPORCIE
102-46 Proces definiowania tresci raportu s. 4
109-47 Istotne osp('ek.ty 2|de.ntyf|k/0\{vone w procesie s 43
definiowania tresci raportu
109-48 Korekty w stosunku do poprzedniego Jest to pierwszy raport
raportu i przyczyny korekt CSR spofki
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102-49 Istotne zmiany w stosunku do Jest to pierwszy raport
poprzedniego raportu CSR spofki

102-50 Okres raportowania S. 43

102-51 Data publikaciji ostatniego raportu Jest tocgisr;/;/osozmiraport
102-52 Cykl raportowania S. 43

102-53 Kontakt w sprawie raportu S. 43

102-55 Indeks treSci GRI s. 39-41

102-56 Weryfikacja zewnetrzna s. 43

OBSZAR SRODOWISKOWY
302-1 Zuzycie energii w organizacji s. 35
3056-1 tgczne bezposrednie emisje gazow “I’?oport dotyczqcy”
Sladu weglowego

Naszym punktem odniesienia do przygotowania powyzszej tabeli byt
‘RAPORT  SPOtECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI Zarzgdu Transportu
Metropolitalnego za rok 2020" opublikowany przez Zarzqd Transportu
Metropolitalnego z siedzibg w Katowicach.

Niniejszy =~ dokument jest naszym pierwszym  opracowaniem
dotyczqcym spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, stqd
zdecydowaliSmy sie na skorzystanie z wzorca opublikowanego przez
przedsiebiorstwo z tej samej branzy.
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O RAPORCIE

Raport zostat opracowany za 2023 rok, kolejne raporty planujemy publikowac
W ujeciu rocznym.

Podczas tworzenia Raportu zostaty zidentyfikowane nastgpujqce istotne aspekty:
e dbanie o kontakt z interesariuszami,
e dziatalnos¢ zwiqzania z ochrong srodowiska,
¢ dbanie o komfort pracownikow,
¢ realizacja dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci.

Prezentowane treSci i dane zostaty opracowane przez spotke ABI GreenTech
Sp. z o0.0. we wspoltpracy z przedstawicielkami i przedstawicielami
MZK Wejherowo Sp. z 0.0.

Raport nie zostat poddany audytowi zewnetrznemu. Wybor istotnych aspektow
oraz zakres raportowanych danych zostat wypracowany przy wspotpracy
z interesariuszami majgcymi  wptyw na  funkcjonowanie przedsiebiorstwa
MZK Wejherowo Sp. z 0.0.

Zdjecia wykorzystane w opracowaniu pochodzq z archiwum prywatnego Pana
Czestawa Kordela, zasobow MZK Wejherowo Sp. z 0.0. oraz ze strony internetowej
Kurkowego Bractwa Strzeleckiego w Wejherowie.

Kontakt w sprawie raportu:
mzk.wejherowo@mzkwejherowo.pl

Data sporzgdzenia raportu: 31.03.2024 rok.
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PODZIEKOWANIE

Chciatbym Panstwu bardzo podziekowaé za wsparcie
w naszych wysitkach na rzecz realizacji celow Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu.

Wierze, ze wspolnie mozemy uczyni¢ Wejherowo jeszcze
lepszym miejscem do zycia.

Czestaw Kordel
Prezes Zarzqdu MZK Wejherowo Sp. z o.0.

. | Green
MZK Wejherowo le Tech
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