PROJEKT UMOWY NR

..........

Zalgcznik nr 6 do SWZ

.....

na Swiadczenie uslug sprzatania pomieszczen biurowych i socjalnych na terenie
Miejskiego Zakladu Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0. w Wejherowie przy ul. Tartaczna
2 zawarta w trybie przetargu nieograniczonego (znak sprawy: MZK/07/05/2023 ) w dniu
......................... roku w Wejherowie pomie¢dzy:

1. MIEJSKIM ZAKEADEM KOMUNIKACJI WEJHEROWO Sp. z o.0.
z siedzibg w Wejherowie przy ul. Tartacznej 2, NIP 588 — 199 — 99 — 10, Krajowy Rejestr
Sadowy nr 0000073144, kapitat zaktadowy 8.433.000,00zt, reprezentowanym przez Prezesa
Zarzadu Dyrektora Zaktadu - mgr Czestaw KORDEL

zwanym dalej ,,Zamawiajagcym”, a:

zwanym dalej ,,Wykonawcg” - o nast¢pujace;j tresci:

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na podstawie wyboru oferty Wykonawcy w przetargu
nieograniczonym, znak sprawy: MZK/07/05/2023.

2. Umowa zawarta na czas okre$lony od dnia 01-07-2023 r. do dnia 30-06-2026 r.

3.  Przedmiotem niniejszego postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego jest utrzymanie
czysto$ci pomieszczen biurowych i socjalnych na terenie Miejskiego Zaktadu Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0. w Wejherowie przy ul. Tartaczna 2.

1.  Wykonawca zobowiazuje si¢ do utrzymania w czystosci pomieszczen biurowych i socjalnych na
terenie zajezdni ,,A” i zajezdni ,,B” Miejskiego Zakladu Komunikacji Wejherowo Sp. z 0.0. w
Wejherowie przy ul. Tartaczna 2 na ponizszych zasadach:

Zadanie nr 1:
Lp. | Nazwa pomieszczenia [m2] Czgstotliwos$¢ sprzatania w miesigcu Oznaczenie
Dni Dni robocze
Swiateczne
1 | Dzial Grafikow 9,54 0 x dziennie 1 x dziennie B
2 | Dyspozytornia 36 0 x dziennie 1 x dziennie B
3 | Kasa 23,5 0 x dziennie 1 x dziennie B
4 | Dziat eksploatacji 51,2 0 x dziennie 1 x dziennie B
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5 | Pomieszczenie klientow 18 0 x dziennie 1 x dziennie B
6 |Pokoj Z-cy Dyrektora 19,2 0 x dziennie 1 x dziennie B
7 | BHP 14,0 0 x dziennie 1 x dziennie B
8 | Sekretariat 14,3 0 x dziennie 1 x dziennie B
6 | Korytarz dzialu Grafikow 4,5 0 x dziennie 1 x dziennie S
7 | Swietlica/pom. kierowcow 11,1 0 x dziennie 1 x dziennie S
8 | Szatnia dyspozytorni 9,8 0 x dziennie 1 x dziennie S
9 | WC kierowcow 3,0 1 x dziennie 1 x dziennie S
10 | WC dyspozytorni 2,8 1 x dziennie 1 x dziennie S
11 | Klatka schodowa biuro 17,8 0 x dziennie 1 x dziennie S
12 | WC pigtro 4,38 0 x dziennie 1 x dziennie S
13 | Korytarz na pigtrze 21,3 0 x dziennie 1 x dziennie S
14 | Stotéwka budynek 2 15,8 0 x dziennie 1 x dziennie S
15 | Szatnia mechanikow I 27,2 0 x dziennie 1 x dziennie S
16 | Szatnia mechanikéw 11 16,5 0 x dziennie 1 x dziennie S
17 | Umywalnia mechanikéw 11,5 1 x dziennie 1 x dziennie S
18 | WC mechanikow 6,6 1 x dziennie 1 x dziennie S
19 | Korytarz przed szatniami 6,1 0 x dziennie 1 x dziennie S
20 | Klatka schodowa szatnia 19,1 0 x dziennie 1 x dziennie S
Razem | 363,22
Zadanie nr 2:
Lp | Nazwa pomieszczenia [m?] Czestotliwos$¢ sprzatania w | Oznaczenie
) miesigcu
Dni Dni robocze
Swigteczne

1 | Pokoj Prezesa Zarzadu 33,9 0 x dziennie | 1 x dziennie

2 | Sekretariat 33,7 0 x dziennie | 1 x dziennie B
3 | Sekretariat - aneks kuchenny 1,5 0 x dziennie | 1 x dziennie
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4 | Pokdj Z-ca Dyrektora Techn. 32,3 0 x dziennie | 1 x dziennie B
5 | Pomieszczenie socjalne 16,20 0 x dziennie | 1 x dziennie S
6 |Korytarz I pigtro 74,7 0 x dziennie | 1 x dziennie S
7 | Dzial ksiggowosci 35,0 0 x dziennie | 1 x dziennie B
8 | Gtowna ksiggowa 35,7 0 x dziennie | 1 x dziennie B
9 | WC I pigtro 16,3 0 x dziennie | 1 x dziennie S
10 | Dziat techniczny parter 16,3 0 x dziennie | 1 x dziennie B
11 | Dzial finansowy parter 7,5 0 x dziennie | 1 x dziennie B
12 | Dziat plac parter 16,2 0 x dziennie | 1 x dziennie B
13 | Dziat kadr parter 28,1 0 x dziennie | 1 x dziennie B
14 | WC 1 parter 3,8 0 x dziennie | 1 x dziennie S
15 | WC 2 parter 2,3 0 x dziennie | 1 x dziennie S
16 | Korytarz parter 27,8 0 x dziennie | 1 x dziennie S
Razem| 381,30

2. Zakres utrzymania czystosci w pomieszczeniach biurowych oznaczone literg ,,B” w tabeli

obejmuje:

2.1. Sprzatanie i mycie podtdg na mokro,
2.2. Odkurzanie dywanow lub wyktadzin,
2.3. Sprzatanie kurzu na meblach, parapetach, $cian i sufitow,

4. Dezynfekcja klamek, uchwytow i porgczy

5. Oproéznienie koszéw na $mieci, pojemnikdéw niszczarek papieru,

6. Mycie okien i powierzchni szklanych o powierzchni 83,30m? jeden raz w miesiacu

kwietniu, czerwcu, sierpniu i pazdzierniku.,
3. Zakres utrzymania czystosci w pomieszczeniach socjalnych oznaczone literg ,,S” w tabeli

obejmuje:

3.1. Sprzatanie i mycie podtég na mokro,
3.2. Mycie $cian wylozonych ptytkami ceramicznymi,
3.3. Sprzatanie kurzu $cian 1 sufitow,

3.4. Mycie i dezynfekcja poreczy i balustrad,
3.5. Mycie 1 dezynfekcja kabin prysznicowych, umywalek, pisuarow i sedesow,
3.6. Mycie okien i powierzchni szklanych o powierzchni 97,10m? jeden raz w miesigcu

kwietniu, czerwcu, sierpniu i pazdzierniku,

3.7. Oproznianie koszOw na $mieci.

4. Utrzymanie w czysto$ci pomieszczen biurowych Wykonawca wykonuje w godzinach pracy

biura.

5. Utrzymanie w czystosci pomieszczen socjalnych Wykonawca wykonuje w dowolnie

ustalonych przez siebie godzinach.
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6. Wykonawca kazdorazowo swoja obecno$¢ na terenie Spotki w celu wykonywania niniejszej
umowy ma obowiazek zgtoszenia Dyspozytorowi MZK Wejherowo.

7. Wykonawca pokrywa koszty srodkow czystosci jak ptyny, pasty, odswiezacze, $rodki
dezynfekcyjne, $rodki higieniczne i sprzetu niezbgdnego do wykonywania niniejszej
umowy.

8. Zamawiajacy udostepni Wykonawcy nieodptatnie zamykanie pomieszczenie gospodarcze
dla przechowywania niezb¢dnego sprzetu w celu realizacji niniejszej umowy

9. Wykonawca przekaze Zamawiajagcemu w formie pisemnej wykaz osob wykonujacych
ustluge sprzatania oraz kopi¢ aktualnych badan lekarskich 1 o§wiadczenie o przeszkoleniu w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy do wykonywania prac.

10. Osoby wykonujace ustuge sprzatania zostang przeszkolone w formie instruktazu
stanowiskowego przez Wykonawce.

11. Wykonawca zapewnia nadzor bhp i ppoz nad podlegtymi sobie pracownikami.

12. Wykonawca wyposazy pracownikow w odziez robocza spelniajaca wymogi bhp i
estetyki.

Zgodnie z art. 95 ust. 1 1 2 ustawy Pzp Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia, przez Wykonawce
lub podwykonawce, na podstawie umowy o prac¢ oséb wykonujacych nastepujace czynnosci:
sprzataczka. Sposob udokumentowania zatrudnienia osob, o ktérych mowa powyzej, uprawnia
Zamawiajagcego w zakresie kontroli spelniania przez Wykonawce wymagan oraz sankcji z
tytutu niespetienia tych wymagan okreslone zostaly w Projekcie Umowy, stanowigcym
Zatacznik nr 6 do niniejszej SWZ.

§3

1. Strony ustalaja, ze za wykonanie prac wymienionych w § 2 za okres jednego miesigca,
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy ryczattowa kwote w wysokosci:

" NCHO e zt (stownie ztotych:.......cccceeiieiiiininnnn. 00/100 )
" VAT e, zt (stownie ztotych: .......cccoovvveiiennnnnn 00/100)
" Brutto .ooceeeeeeeeeeee e, zt (stownie ztotych ........ccooceeviiiiienins 00/100 )

Wykonawca bedzie wystawial Zamawiajagcemu faktur¢ VAT za zrealizowang ustuge za okres
jednego miesigca W WysokoS$Ci brutto ..........cceevveviienieeniiennnnnns zt (stownie ztotych ....00/100,
w terminie ostatniego dnia roboczego danego miesigca.

2. Strony ustalaja, ze warto$¢ calego zamoéwienia za okres trzech lat wykonywania przedmiotu
zamoOwienia Wynosi ................... zt + .....% podatku VAT, (stlownie zlotych ....00/100 ).

3. Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazanym w
wykazie podatnikow VAT, prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej,
do ktérego prowadzony jest rachunek VAT, w terminie ...... dni, od dnia jej doreczenia do
siedziby MZK Wejherowo w sposob i formie okreslonej przez Strony ( elektronicznie na
adres: efaktura@mzkwejherowo.pl lub papierowo na adres: Miejski Zaktad Komunikacji
Wejherowo Sp. z 0.0. ul. Tartaczna 2, 84-200 Wejherowo) po zakonczeniu danego miesigca.
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4. W razie op6znienia w zaptacie nalezno$ci Wykonawca moze nalicza¢ ustawowe odsetki za

zwloke.

5. Za dzien dokonania zaptaty bedzie uwazany dzien zlozenia dyspozycji przelewu przez

Zamawiajacego.

6. Kwota wskazana w pkt. 1 1 2 moze ulec zmianie w przypadku:

urzedowej zmiany stawek podatku VAT na ustugi stanowigce przedmiot niniejszej
umowy.

W takim przypadku nowa stawka podatku VAT obowigzywac¢ bedzie od daty wejscia w zycie
przepisOw zmieniajacych jej wysokosc.

2.

3.

§4

Klauzule waloryzacyjne

Na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien

publicznych, Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmian postanowien umowy
zawartej z wybranym Wykonawca w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)

stawki podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,

wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, przy czym pierwsza taka mozliwo$¢ moze
wystapi¢ nie wczesniej, niz 8 miesiecy od daty rozpoczecia realizacji niniejszej
umowy.

zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych plandéw kapitalowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (Dz.U. 2020 r. poz. 1342) —jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty
wykonania zamowienia przez Wykonawce — Wykonawca przedktada Zamawiajacemu
wykaz personelu zatrudnionego w stosunku pracy, ktory realizuje przedmiot umowy 1
dla ktérego ma zastosowanie zmiana wraz z kalkulacja kosztow wynikajaca z
przedmiotowej zmiany, ktéore maja bezposredni wplyw na zaoferowang ceng
jednostkowa, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez
Wykonawce. Obowiazek wykazania tego wplywu spoczywa na Wykonawcy, przy
czym pierwsza taka mozliwo$¢ moze wystapi¢ nie wczesniej, niz 8 miesigcy od daty
rozpoczecia realizacji niniejszej umowy.

Waloryzacja nastepowac bedzie w oparciu o nast¢pujace wskazniki:

1) przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z
zysku publikowane przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za podtrocze
poprzedzajace dane potrocze w ktdrym ma nastgpi¢ waloryzacja, zwanym dalej
»przecigtnym wynagrodzeniem”, przy czym pierwsza taka mozliwo$¢ moze wystapic
nie wezesniej, niz 8§ miesigcy od daty rozpoczgcia realizacji niniejszej umowy.

W przypadku, jesli Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego zaprzestanie publikacji
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wskaznika, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, strony przyjma do waloryzacji wskaznik o
najbardziej zblizonym charakterze.

4. Wykonawca obowigzany jest przedstawi¢ na kazde zadanie Zamawiajacego wszelkich
informacji, danych, wyliczen oraz stosownych dowodow potwierdzajacych zasadno$¢
zadania zmiany wysokos$ci wynagrodzenia Wykonawcy.

5. Zmiana wysoko$ci wynagrodzenia moze by¢ dokonana nie czg¢éciej niz raz na kwartat w
oparciu o klauzulg waloryzacyjna, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, przy czym
pierwsza taka mozliwos¢ moze wystapic¢ nie wezesniej, niz 8 miesi¢cy od daty rozpoczecia
realizacji niniejszej umowy. W takim przypadku strony powinny poinformowac si¢
nawzajem o tym fakcie z 10 dniowym wyprzedzeniem w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci dokonania tej zmiany.

6. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy beda wprowadzane pisemnie w formie
aneksu pod rygorem niewaznosci.

§7

1. Umowa niniejsza zostala zawarta na czas okre§lony i obowigzuje od 01.07.2023 r.
do 30.06.2026 r.

§9

1. Strony ustalaja, ze obowigzujaca je forma odszkodowania za niewykonanie lub nie nalezyte
wykonanie umowy sg kary umowne oraz odszkodowanie na zasadach ogdlnych w zakresie
przekraczajacym kary umowne.

2. Zamawiajacy zaplaci kar¢ Wykonawcy w wysokosci 2% warto$ci przedmiotu umowy brutto
w przypadku odstgpienia od podpisania umowy z Wykonawca.

3. Wykonawca zaptaci kar¢ umowng Zamawiajagcemu w przypadku:

3.1. Odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy 1 skutkowa¢ to bedzie obowigzkiem
zaplaty na rzecz Zamawiajacego kary umownej w wysokosci 20% pozostalej do
wykorzystania maksymalnej kwoty wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 3 pkt.2.
3.2. Nie sprzatania pomieszczen biurowych i socjalnych w wysokosci 50 zt (stownie:
pigédziesiat zlotych) za kazdy stwierdzony dzien niewykonania ustugi,

3.3. W kazdym czasie nieprzedstawienia przez Wykonawce oswiadczenia o stanie
zatrudnienia os6b wraz z dokumentami potwierdzajagcymi o$wiadczenie w terminie 5 dni
liczac od dnia wezwania przez Zamawiajagcego Wykonawca ptaci Zamawiajagcemu kare
umowng w wysokosci 2 500,00 ztotych.

3.4. Zamawiajacy bedzie prowadzit wewnetrzne kontrole czystosci pomieszczen
biurowych i socjalnych,

4. Kwoty naliczanych przez Zamawiajacego kar umownych, mogg zostaé potracone z
ptatnosci wynagrodzenia okreslonego §3 pkt.1, pkt. 2 naleznego Wykonawcy. W takim
wypadku potragcenie dokonane bedzie przez pisemne o$wiadczenie ztozone Wykonawcy
przez Zamawiajacego w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury VAT. W przypadku
ztozenia przez Zamawiajacego o$wiadczenia o potraceniu kwot z tytutu naliczonych kar
umownych, nalezne wynagrodzenie wyplacane Wykonawcy pomniejszone zostanie o t¢
kwotg.

§10
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Do spraw nieuregulowanych postanowieniami umowy stosuje si¢ przepisy odpowiednie
Kodeksu cywilnego oraz ustawy prawo zamowien publicznych.
n

§ 12

Wszelkie spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy strony zobowiazuja si¢ zalatwiaé
polubownie. W przypadku niemoznosci osiggni¢cia porozumienia, wytacznie wiasciwym do
rozpoznania sporu jest sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

§13

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia niniejszej umowy (w tym zatacznikdéw stanowigcych jej
integralng czgs$¢) wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 14
1. Nadzor nad realizacjg umowy ze strony Zamawiajgcego sprawuje:
e — obstuga merytoryczna;

2. Nadzér nad realizacjg umowy ze strony Wykonawcy sprawuje:

Integralng cz¢$¢ umowy stanowia:

1. Specyfikacja Warunkéw Zamowienia na $wiadczenie ustug sprzatania — znak
MZK/07/05/2023;

2. Oferta ztozona przez Wykonawce w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego — znak MZK/07/05/2023;

3. Zalgcznik nr 1 do Umowy ,,Wykaz pomieszczen biurowych i socjalnych na terenie
Zajezdni A”,

4. Zalacznik nr 2 do Umowy ,,Wykaz pomieszczen biurowych i socjalnych na terenie
Zajezdni B”,

5. Zatacznik nr 3 do Umowy ,,Umowa powierzenia”.

§ 16
Umowa zostata sporzagdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze Stron.
Zamawiajgcy Wykonawca
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ZALACZNIK NUMER 1
do Umowy nr ....cuvveennneenne
zdnia ....occeeeieeiiennn
MZK/07/05/2023

ZAELACZNIK NR 1 — WYKAZ POMIESZCZEN BIUROWYCH I SOCJALNYCH NA

TERENIE ZAJEZDNI ,,A”

WYKAZ POMIESZCZEN
BIUROWYCH I SOCJALNYCH

Lp | Nazwa pomieszczenia [m?] Czestotliwo$¢ sprzatania w Oznaczenie
miesigcu
Dni Dni robocze
Swigteczne
1 | Dziat Grafikow 9,54 0 x dziennie 1 x dziennie B
2 | Dyspozytornia 36 0 x dziennie 1 x dziennie B
3 | Kasa 23,5 0 x dziennie 1 x dziennie B
4 | Pokdj Z-ca Dyrektora 19,2 0 x dziennie 1 x dziennie B
5 | Dzial BHP 14,0 0 x dziennie 1 x dziennie B
Sekretariat 14,3 0 x dziennie 1 x dziennie B
6 | Dziat eksploatacji 51,2 0 x dziennie 1 x dziennie B
7 | Korytarz dziatu Grafikow 4,5 0 x dziennie | 1 x dziennie S
8 | Pomieszczenie klientow 18 0 x dziennie 1 x dziennie B
9 | Swietlica/pom. kierowcow 11,1 0 x dziennie | 1 x dziennie S
10 | Szatnia dyspozytorni 9,8 0 x dziennie | 1 x dziennie S
11 | WC kierowcow 3,0 1 x dziennie 1 x dziennie S
12 | WC dyspozytorni 2,8 1 x dziennie | 1 x dziennie S
13 | Klatka schodowa biuro 17,8 0 x dziennie 1 x dziennie S
14 | WC pietro 4,38 0 x dziennie 1 x dziennie S
15 | Korytarz na pietrze 21,3 0 x dziennie 1 x dziennie S
16 | Stotéwka budynek 2 15,8 0 x dziennie 1 x dziennie S
17 | Szatnia mechanikoéw 1 27,2 0 x dziennie 1 x dziennie S
18 | Szatnia mechanikow 11 16,5 0 x dziennie 1 x dziennie S
19 | Umywalnia mechanikow 11,5 1 x dziennie | 1 x dziennie S
56

Znak sprawy: MZK/07/05/2023




20 | WC mechanikow 6,6 1 x dziennie 1 x dziennie
21 | Korytarz przed szatniami 6,1 0 x dziennie 1 x dziennie
22 | Klatka schodowa szatnia 19,1 0 x dziennie 1 x dziennie

Razem | 363,22

Zakres czynnoS$ci symbolu B — pomieszczen biurowych:

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Sprzatanie i mycie podtég na mokro,

Odkurzanie dywanow lub wyktadzin,

Sprzatanie kurzu na meblach, parapetach, $cian i sufitow,

Dezynfekcja klamek, uchwytdéw i poreczy,

Oproéznienie koszow na §mieci, pojemnikow niszczarek papieru.

Mycie okien i powierzchni szklanych o powierzchni 46,65m? jeden raz w miesigcu kwietniu,

czerwcu sierpniu i pazdzierniku.

Zakres czynno$ci symbolu S — pomieszczen socjalnych:

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Sprzatanie i mycie podtég na mokro,

Mycie $cian wylozonych plytkami ceramicznymi,

Sprzatanie kurzu $cian i sufitow,
Oproznienie koszow na $mieci,

Mycie okien i powierzchni szklanych o powierzchni 84,80m? jeden raz w miesigcu kwietniu,

czerwcu sierpniu i pazdzierniku,

Mycie i dezynfekcja poreczy i balustrad,

Mycie i dezynfekcja kabin prysznicowych, umywalek, pisuarow i sedesow,

Znak sprawy: MZK/07/05/2023
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ZALACZNIK NUMER 2
do Umowy nr ......ccueenennne.
zdnia ..o,

ZAYACZNIK NR 2

MZK/07/05/2023

— _WYKAZ POMIESZCZEN BIUROWYCH 1

SOCJALNYCH NA TERENIE ZAJEZDNI ..B”.

WYKAZ POMIESZCZEN
BIUROWYCH I SOCJALNYCH

Lp. | Nazwa pomieszczenia [m?] Cze;stotliwc')s'c'. sprzatania w Oznaczenie
miesigcu
Dni $wigteczne Dni robocze
1 | Pokdj Prezesa Zarzadu 33,9 0 x dziennie 1 x dziennie B
2 | Sekretariat 33,7 0 x dziennie 1 X dziennie B
3 | Sekretariat - aneks kuchenny 1,5 0 x dziennie 1 x dziennie S
4 | Pokdj Z-ca Dyrektora Techn. 32,3 0 x dziennie 1 x dziennie B
5 | Pomieszczenie socjalne 16,2 0 x dziennie 1 x dziennie S
6 | Korytarz I pigtro 74,7 0 x dziennie 1 x dziennie S
7 | Dziat ksiggowosci 35,0 0 x dziennie 1 x dziennie B
8 | Gtowna ksiegowa 35,7 0 x dziennie 1 x dziennie B
9 | WC I pietro 16,3 0 x dziennie 1 x dziennie S
10 | Dziat techniczny parter 16,3 0 x dziennie 1 x dziennie B
11 | Dziat ksiggowosci parter 7,5 0 x dziennie 1 x dziennie B
12 | Dziat ptac parter 16,2 0 x dziennie 1 x dziennie B
13 | Dziat kadry parter 28,1 0 x dziennie 1 x dziennie B
14 | WC 1 parter 3,8 0 x dziennie 1 x dziennie S
15 | WC 2 parter 2,3 0 x dziennie 1 x dziennie S
16 | Korytarz parter 27,8 0 x dziennie 1 x dziennie S
Razem| 381,3
Zakres czynnoS$ci symbolu B — pomieszczen biurowych:

19. Sprzatanie i mycie podtdg na mokro,

20. Odkurzanie dywanow lub wyktadzin,

21. Sprzatanie kurzu na meblach, parapetach, $cian i sufitow,

22. Dezynfekcja klamek, uchwytow i poreczy,
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23. Oproznienie koszow na $mieci, pojemnikow niszczarek papieru.
24. Mycie okien i powierzchni szklanych o powierzchni 46,65m? jeden raz w miesigcu kwietniu,
czerwcu sierpniu i pazdzierniku.
Zakres czynnoS$ci symbolu S — pomieszczen socjalnych:
22. Sprzatanie i mycie podtdg na mokro,
23. Mycie $cian wylozonych plytkami ceramicznymi,
24. Sprzatanie kurzu $cian i sufitow,
25. Opréznienie koszoéw na Smieci,

26. Mycie okien i powierzchni szklanych o powierzchni 12,30m? jeden raz w miesigcu kwietniu,

czerwcu sierpniu i pazdzierniku,
27. Mycie i dezynfekcja porgezy i balustrad,
28. Mycie i dezynfekcja kabin prysznicowych, umywalek, pisuarow i sedesow,

Znak sprawy: MZK/07/05/2023
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ZALACZNIK NUMER 3

do Umowy nr .................
zdnia ..o,

MZK/07/05/2023

UMOWA POWIERZENIA

Zawarta w dniu............ roku w Wejherowie pomiedzy:

1/ spoika dziatajacg pod firmg: Miejski Zaklad Komunikacji Wejherowo Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoS$cia, 84-200 Wejherowo, ul. Tartaczna 2, NIP 588-19-99-
910, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS

0000073144, kapitat zaktadowy 8.433.000,00 zt — optacony w catosci
reprezentowanym przez:

- Prezes Zarzadu — Dyrektor Zakladu — mgr Czestaw KORDEL
zwanym dalej ,,Powierzajacym”, a:

2/ sp6ika dziatajacg pod firma:

Zwanym dalej ,,Przyjmujacym”,

§1

Powierzenie przetwarzania danych

1. W zwigzku z zawarciem w dniu ...................... pomiedzy ..........ociiiiiiiiiiiiin..

R UMOWY NI .ooviiniiinieneenieeneannnnn. zwang dalej ,,Umow3a”

Powierzajacy zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej
,»Rozporzadzenie”) — RODO, powierza Przyjmujacemu przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji ww. umowy.

. Powierzajacy jest administratorem danych osobowych bedacych przedmiotem
przetwarzania.

. Powierzenie przetwarzania danych osobowych obejmuje zbior danych osobowych o nazwie
PRACOWNICY, zawierajacy nastepujace dane osobowe:
a) imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko pracownika wskazanego do nadzorowania umowy
1 kontaktu z Przyjmujacym,
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b) telefon kontaktowy,
c) e-mail.

4. W celu wykonania Umowy, o ktorej mowa w pkt 1, Powierzajacy powierza Przyjmujacemu
przetwarzanie danych osobowych w zakresie wlasciwego nadzorowania realizacji ww.
umowy 1 umozliwienia kontaktu z Powierzajgcym.

5. Powierzenie przetwarzania danych obejmuje nastepujace czynnosci realizowane wobec
przetwarzanych danych:
a) zbieranie,
b) utrwalenie,
c) przetwarzanie w celu realizacji niniejszej umowy,
d) przechowywanie,
€) usuwanie,

6. Powierzajacy powierza, a Przyjmujacy przyjmuje do przetwarzania dane osobowe, o ktorych
mowa w ust. 3 oraz zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone dane osobowe wytacznie w
zakresie i celu przewidzianym w umowie.

7. Przyjmujacy przyjmuje do widomosci, iz w zakresie przestrzegania Rozporzadzenia,
zgodnie z art. 28 ust 10 tego Rozporzadzenia w przypadku naruszenia jego przepisow przy
okresleniu celow i1 sposobu przetwarzania, uznaje si¢ go za administratora w odniesieniu
tego przetwarzania.

8. Na podstawie i zgodnie z niniejsza umowa, Powierzajacy moze powierzy¢ Przyjmujacemu
inne zbiory danych osobowych konieczne do wykonania umowy. Niniejsza umowa ma
zastosowanie do tak powierzonych danych, a w razie potrzeby Strony sporzadza odpowiedni
aneks.

§2
Zasady przetwarzania danych osobowych

1. Przyjmujacy o$wiadcza, przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych, ze spenia
wymogi okreslone w Rozporzadzeniu.

2. Przyjmujacy zobowigzuje si¢ do stosowania przy przetwarzaniu danych osobowych, o
ktérych mowa w § 1 ust. 3 §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
powierzonych danych osobowych.

3. Przyjmujacy zobowigzuje si¢ podja¢ srodki skuteczne zabezpieczajace powierzone do
przetwarzania dane osobowe, a w szczeg6lnosci zobowigzuje si¢ do:

a) zastosowania S$rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzania danych osobowych, a w szczego6lnosci do zabezpieczenia danych przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniona,
utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem,

b) dopuszczenia do przetwarzania powierzonych danych osobowych wylacznie osob
posiadajacych wydane przez niego upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
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c) prowadzenia ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania powierzonych danych
osobowych,

d) dochowania szczego6lnej starannosci, aby osoby upowaznione do przetwarzania tych
danych osobowych zachowaly je w tajemnicy, rowniez po zakonczeniu realizacji
Umowy, miedzy innymi poprzez poinformowanie ich o prawnych konsekwencjach
naruszenia poufno$ci danych i sposobach ich zabezpieczenia,

e) zapewnienia nadzoru nad prawidlowo$cig przetwarzania i ochrony powierzonych
danych osobowych.

4. Jezeli powierzone dane sg przetwarzane w formie elektronicznej na serwerach i nos$nikach
danych Przyjmujacego, serwery i nosniki te nie moga znajdowac si¢ poza obszarem Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

5. Zabronione jest umozliwienie przez Przyjmujacego zdalnego dostepu do powierzonych
danych osobowych.

§3
Wspoldzialanie Stron

1. Strony ustalaja, ze podczas realizacji umowy beda ze sobg $ci§le wspolpracowac, informujac
si¢ wzajemnie o wszystkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wpltyw na
wykonanie powierzenia, w szczegdlnosci, Przyjmujacy bedzie informowat Powierzajacego
o wszelkich przypadkach naruszenia zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych lub
o ich niewlasciwym uzyciu oraz o wszelkich czynnosciach w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych podejmowanych w zwigzku z postepowaniem przez Prezesem Urzedu
Ochrony danych Osobowych oraz przed innymi organami i urzedami, w szczegdlnosci:
policja, sadem, Najwyzsza Izbg Kontroli itp.

2. Przyjmujacy jest obowigzany niezwlocznie informowac¢ Powierzajacego o wszelkich
zdarzeniach dotyczacych bezpieczenstwa przetwarzania powierzonych danych osobowych,
w szczegOlnosci w przypadkach: wystapienia, podejrzenia wystapienia incydentu
bezpieczenstwa lub podjecia proby dokonania czynnos$ci w celu wywotania incydentu
bezpieczenstwa. Przyjmujacy informuje Powierzajacego poprzez wystanie wiadomosci
elektronicznej na adres wskazany w Umowie jako adres do kontaktow. Przyjmujacy
przekazuje powierzajagcemu zestawienie ww. zdarzen (jesli wystapig) wraz z informacja
o skutkach zdarzenia oraz o sposobie zatatwienia sprawy w terminie do 5 kazdego miesigca
za miesigc poprzedni.

3. Przyjmujacy bez pisemnej zgody Powierzajacego nie moze dalej powierzaé przetwarzania
powierzonych mu danych osobowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, innym podmiotom.

4. W przypadku powierzenia przetwarzania danych innym podmiotom, Przyjmujacy jest
zobowigzany zapewni¢ w umowie powierzenia spetnienie przez inny podmiot wymogoéw
w zakresie ochrony danych osobowych na poziomie, co najmniej takim samym, jak
przewidziany w niniejszej Umowie.

5. Powierzajacy moze uzalezni¢ udzielenie zgody na dalsze powierzenia przetwarzania danych
osobowych, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, od spelienia innych warunkow zwigzanych
z przetwarzaniem lub ochrong powierzonych danych osobowych.
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1.

3.

§ 4

Czas obowigzywania umowy

. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 2 lat od dnia zakonczenia postepowania

o udzielenie zamoéwienia, a jezeli czas obowigzywania Umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1,
przekracza ten okres wliczajac okresy odpowiedzialnosci i r¢kojmi), okres przechowywania
obejmuje caly czas obowigzywania umowy powigkszony o okres dochodzenia z niej
roszczen, nie krotszy jednak, niz termin przedawnienia.

Termin rozpoczgcia przetwarzania powierzonych danych osobowych to termin podpisania
Umowy.

. Po zakonczeniu obowigzywania niniejszej Umowy, Przyjmujacy jest zobowigzany trwale

usung¢ dane osobowe bedace przedmiotem niniejszej Umowy oraz w terminie 14 dni od
zakonczenia przetwarzania danych osobowych przekaza¢ Powierzajacemu protokot
trwatego usunigcia powierzonych danych osobowych.

§5
Warunki wypowiedzenia powierzenia przetwarzania danych osobowych
Umowa powierzenia moze zosta¢ wypowiedziany ze skutkiem natychmiastowym bez
zachowania terminu wypowiedzenia w przypadku, gdy Umowa zostanie rozwigzana przez
ktorakolwiek ze Stron.
Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wypowiedziana za
7-dniowym okresem wypowiedzenia w przypadku, gdy:

a) kontrola Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych wykaze, ze Przyjmujacy nie
podjat srodkéw zabezpieczajacych przetwarzania danych osobowych, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu;

b) przyjmujacy wykorzystat dane w celu i zakresie niezgodnym z niniejszg umowa
powierzenia;

c) przyjmujacy dalej powierzat przetwarzanie danych osobowych podmiotowi trzeciemu
bez zgody Powierzajacego;

d) zostanie wszczete postepowanie sagdowe przeciw Powierzajacemu badz Przyjmujacemu
w zwigzku z naruszeniem ochrony danych osobowych, ktérych przetwarzanie
powierzono niniejsza umowa Powierzenia

Powierzajacy moze rozwigzaé umow¢ powierzenia z Przyjmujacym ze skutkiem
natychmiastowym z winy Przyjmujacego w przypadku, gdy:

a) przyjmujacy wykorzystal dane w celu i zakresie niezgodnym z niniejszg umows;

b) przyjmujacy dalej powierzal przetwarzanie danych osobowych podmiotowi trzeciemu
bez zgody Powierzajacego;

c) zostanie wszczete postgpowanie sadowe przeciw powierzajgcemu badz Przyjmujacemu
w zwigzku z naruszeniem ochrony danych osobowych, ktérych przetwarzanie
powierzono niniejszg umowa.

§6
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Naruszenie ochrony danych osobowych

. Przyjmujacy jest odpowiedzialny za udostgpnianie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z niniejszg umowg, a w szczegolnosci za bezpodstawne udostepnianie lub
przekazywanie danych osobowych nieuprawnionym podmiotom lub osobom.

. Jezeli w zwigzku z powierzeniem przetwarzania danych osobowych powierzajacy bedacy
Administratorem Danych Osobowych zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowigzany
do wyptaty odszkodowania, zado$¢uczynienia lub zostanie ukarany grzywna, Przyjmujacy
zobowigzuje si¢ zrekompensowaé Powierzajacemu udokumentowane straty z tego tytulu
w wysokosci poniesionego odszkodowania, zado§¢uczynienia lub grzywny wraz z kosztami
postepowania, o ile nastgpito to wskutek okolicznosci lezacych po stronie Przyjmujacego.

. Powierzajacy powiadamia Przyjmujacego o kazdym przypadku wystgpienia z roszczeniem
wobec Powierzajacego i1 jego podstawach prawnych i faktycznych, w celu umozliwienia
Przyjmujacemu zajecia stanowiska, odniesienia si¢ do podstaw takiej odpowiedzialnosci
i ewentualnego wystapienia do sprawy na etapie sagdowym. Przyjmujacy zobowigzuje si¢
do udzielenia powierzajacemu wszelkich wyjasnien i pomocy w celu obrony przed
roszczeniami.

. Nie uchybiajac powyzszemu, Przyjmujacy ponosi odpowiedzialno§¢ odszkodowawcza
wzgledem Powierzajacego na zasadach ogodlnych.

§7
Postanowienia koncowe
. W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowa zastosowanie b¢da miaty przepisy ogdlnie
obowigzujace, w szczegdlnosci przepisy ustawy — Kodeks cywilny, ustawy o ochronie
danych osobowych oraz RODO.
. Zmiany Umowy Powierzenia wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
. Wszelkie spory zwigzane z wykonaniem niniejsze] Umowy oraz wynikle na jej tle,
rozstrzygane beda przez sad wlasciwy dla siedziby Powierzajgcego.
. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
. Umowe powierzenia danych osobowych sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Powierzajacy Przyjmujacy
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